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· Jurist specializat în Managementul Resurselor Umane şi în Dreptul Muncii, cu experienţă de peste 7 ani în acordarea de CONSULTANŢĂ  in domeniu (Cabinet individual: P.F.A. Cod CAEN: 7450) 
· Publicatii: Editura FORUM MEDIA PUBLISHING - compendii de specialitate:
1. „Formulare-tip pentru o activitate de succes în domeniul resurselor umane” (inclusiv CD), în calitate de autor al capitolelor de teorie privind managementul resurselor umane. (Lucrarea a fost publicată în septembrie 2005 si reactualizată periodic, ulterior!)

2. „Noul Cod al Muncii – toate explicaţiile şi informaţiile de care aveţi nevoie pentru a aplica legea”, atât în calitate de editor-coordonator, cât şi de co-autor. (Lucrarea a fost publicată în septembrie 2005 si reactualizată periodic, ulterior!)
· Lector/trainer în domeniul resurselor umane de peste 6 ani
· Experienţă managerială (1996 -2001) ca director de resurse umane în board-ul unor companii multinaţionale 
· Expert în domeniul Managementului Resurselor Umane cu multiple participări în proiecte europene 

· Consultant (în formare continuă în Analiză Tranzacţională din 2005), sub contract de supervizare cu E.A.T.A. (Asociaţia Europeană de Analiză Tranzacţională) pentru domeniile organizaţional şi educaţional www.arat.ro (Sectiunea Consultanti AT)
· Membra a Asociaţiei Române de Analiză Tranzacţională si a Asociaţiei Europene de Analiză Tranzacţională din 2005.

· Trainer certificat la nivel international in Process Communication Model de catre Taibi Kahler Associates (www.process-communication.ro, www.psdci.co.uk, www.kahler-pcm.com)
· Formator certificat la nivel national pentru formarea adultilor 
