Analiza Tranzactionala Relationala este un termen care a evoluat in anii recenti, pentru a descrie o schimbare de paradigma in teoria si practica Analizei Tranzactionale, menita sa oglindeasca schimbarile similare ce au avut loc in cadrul ariilor mai mai largi ale psihoterapiei, consilierii si psihologiei.
In ceea ce priveste Analiza Tranzactionala, in ultimele doua decenii atentia s-a deplasat de la insight-ul cognitiv ca agent al schimbarii, catre aprecierea si sublinierea lucrului cu dinamica relationala constienta si, mai semnificativ, cu cea inconstienta, ce are loc intre terapeut si client. Asadar, AT-ul Relational reprezinta un cadru de lucru sau o modalitate de gandire asupra lucrului, asupra rolului practicantului si a metodologiei.
Multe dintre modelele originale ale Analizei Tranzactionale sunt preocupate de procesul de intarire a Adultului – abilitatea de a functiona cu succes in aici-si-acum si de a prelua controlul asupra mecanismelor de aparare. Acestea sunt legate in primul rand de procese cognitiv-comportamentale, si se bazeaza asadar pe capacitatea de a gandi in mod constient si de a prelua controlul asupra situatiei. Cu toate ca ele sunt deseori eficiente si suportive in cresterea nivelurilor de functionare, aceste modalitati de abordare nu sunt adecvate atunci cand ne confruntam cu rani adanci ale sinelui care au tendinta de a se manifesta prin procese transferentiale si contratransferentiale puternice, care nu pot fi domolite, controlate sau abordate in acelasi fel. 
In acest workshop introductiv voi oferi o privire de ansamblu asupra abordarii relationale si voi sublinia necesitatea schimbarii atitudinale de partea practicantului.
