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Poziţiile de viaţă reprezintă poziţiile fundamentale pe care le adoptă o persoană în raport cu valoarea intrinsecă pe care o acordă lui şi celorlalţi.
Poziţia de viaţă constituie baza unui script şi când vorbim de script vorbim despre lipsa flexibilităţii în rezolvarea provocărilor cu care ne confruntăm. Poziţia de viaţă va avea influenţă inclusiv asupra stilului de leadership.

Kenneth Blanchard şi Paul Hersey au susţinut că managerii trebuie să folosească stiluri diferite de leadesrship adaptate la situaţiile date.  Capacitatea managerilor de adaptare depinde de poziţiile de viaţă în care se află între cele două concepte existând o strânsă legătură.

Dezvoltarea personală, coaching-ul, devin în acest caz elemente normale în viaţa oricărui manager pentru a-şi îndeplini cu succes sarcinile.
