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Pentru PCM (1971) dr. Kahler a primit in 1977 prestigiosul premiu “Eric Berne”, specialistii clinicieni din cincizecisidoua de tari onorandu-l astfel pentru ca au considerat modelul sau "cea mai semnificativa descoperire stiintifica din domeniul psihologiei". 

PCM a fost studiat pe parcursul a treisprezece ani si experimentat cu succes in aplicatii din domeniile educatiei, afacerilor, politicii, vânzarilor, marketingului, religiei, medicinei, familiei si relatiilor personale, fiind apreciat si ca metoda de cunoastere, autocunoastere si dezvoltare individuala.

Modelul PCM are ca fundament doua prezumtii verificate prin cercetari solide: 

1. felul in care spunem ceva este mai important decat continutul comunicarii 

2. unicitatea fiecaruia dintre noi se bazeaza pe o combinatie personala a sase caracteristici de baza, specifice intr-o anumita masura tuturor oamenilor

Structura workshop-ului:
· Introducere in Procesul Comunicarii  

· The Six Perceptual modes and exercisesCele sase modele perceptuale si exercitii 

· The Six floor personality structure condominiumStructura Condominiumului si cele sase Tipuri de Personalitate 

· Introduction to Channels of CommunicationExercitiiEee    Exercitii axate pe identificarea Canalelor de Comunicare  
· Mediul de lucru preferat si Motivational Needs of each Personality TypeNevoile Motivationale ale fiecarui tip de personalitate 

· Incheiere si feedbackClosure and Evaluation
La finalul celor trei ore de seminar participantii vor:

* descoperi si utiliza cateva dintre conceptele de baza ale PCM 

Isi vor imbunatati subtil comunicarea interpersonala, vor intelege diferenta dintre procesul si continutul comunicarii, vor cunoaste tipurile de  personalitate (in abordarea lui Taibi Kahler) si caracteristicile semnificative ale acestora.

* avea o mai buna cunoasterea de sine si a celor din jur 

Vor afla cum percep mediul diferitele tipuri de personalitate si care sunt marcile verbale si nonverbale ale acestora.  Vor observa mai usor atitudinile, comportamentele, stilurile preferate in management si instrumentele de motivare ale acestora.
* administra mai eficient stresul 

Vor constientiza relatia dintre asteptari, nevoi si stres si o vor putea gestiona intr-un mod mai responsabil.






